USMCACEL Ay,

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]O UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 360-2022-CU
Lambayeque, 27 de julic del 2022

VISTO:

El acta de sesién ordinaria presencial de Consejo Universitario N°® 003-2022-CU de fecha 27
de Julio del 2022, respecto al Reglamento de Nombramiento Docente de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Galio. (Expediente N°© 3121-2022-5G).

CONSIDERANDO:;

Que, el articulo 18°. de la Constitucién Politica del Per(i sefiala que cada universidad es
A auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico; y que las

v universidades se rigen por sus propios estatutos en elmarco de la Constitucion y de las leyes;
[

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con elarticulo 9° del
Estatuto de la Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es
inherente a kas universidades y se eferce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley
universitaria y las demas normas aplicables;

Que, elarticulo 59.2° dela Ley N°® 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo 21.2°
del Estatuto de la Universidad establece que el Consejo Universitario dentro de sus atribuciones dicta
el reglamento general de la Universidad, el reglamento de eleccionesy otros reg lamentos internos
especiales, asi como vigiar su cumplimiento;

Que, mediante Oficio NO 534-2022-V-UNPRG/OGC de fecha 26 de julio del 2022, la Jefade la
Oficina de Gestidn de la Calidad informa que se ha culminado con la revisidn del Reglamento de
Nombramiento Docente de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz Galko, el mismo que debe ser elevado
al Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en sesidn ordinaria presencial N° 003-2022-CU, de fecha 27 de
julio de 2022, después de un andlisis y debate, acordd aprobar el Reglamento de Nombramiento
Docente dela Universidad Nacional Pedro Ruiz Galo;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria
y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AprobarelReglamento de Nombramiento Docente de la Universidad Naclonal
Pedro Ruiz Gallo, que como anexo forma parte de la presente resolucidn.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucion at Vicerrector Académico, Vicerrector de
igacion, Direccién General de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica, Facuftades, Organo
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TiITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1°%-  FINALIDAD

F! presente reglamento tiene por finalidad establecer normas yprocedimientos para el procesode concurso
plblico de nombramiento de profesionaes en plazas vacantes de docente Principal, Asociado yAuxiliar en
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (en adelante, la UNPRG), que asegure contar con el potencial
humano com petente, que contribuya a cumplircon losfines de la universidad.

Articulo 2°-  OBJETIVOS
a. Garantizar la seleccion de profesionales para ocupar plazas vacantes en la categoria de docente
Principal, Asociado y Auxiliar en igualdad de oporiunidades, a fravés de! correspondiente concurso
plblico.

b. Fortalecerymejorarla calidad del senicio educativoen fa Universidad, seleccionando profesionales
altamente calificados.

Articulo 3~ ALCANCE

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio de los rganos de gobierno, Comisién Central de
Nombramiento Docente, Comision de Evaluacion de Méritos, Jurado de Evaluacién de Desempefio
Docente, postulantes a las plazas de docentes, estudiantes, y docentes inmersos en el proceso de
evaluacion para nombramiento docente en sus respectivas categorias.

Articulo 4%  BASELEGAL
a. Constitucion Politica del Estado.

Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias.

Ley N°® 26771, Ley de Nepotismo, su modificatoria yReglamento.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de éticade laFuncion Publica

Ley N° 29973, Ley General dela Personacon Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Senvicio Militar.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrafio

de instituciones educativas piblicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del

terrorismo, delitos de Molacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; ctea el

Registro de personas condenadas o procesadas por delifo de terrorismo, apologia al terrorismo,

delitos de violacion de fa libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36y 38 del

Cédigo Penal y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N 004-2017-MINEDU,

h. DecreloLegislativoN® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

i. Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado delaLeyN° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

j.  Resolucion del Consejo DirectivoN° 007-2017-SUNEDUICD que aprueba precedente de obsenancia
obligatoria para la correcta interpretacion, aplicaciony alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del
articulo 82 dela Ley N° 30220, Ley Universitaria.

k. Resolucion del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD, que amplia alcances del precedente de
observancia obligatoria contenido enla Resolucion del Consejo Directivo N° 007 -2017-SUNEDUICD,
incorporando a los profesionales cuyos titulos de segunda especialidad profesional hayan sido
obtenidos a ravés de! Residentado Odontoldgico.

. Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDUICD, que aprueba el Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

m. Resolucion de la Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamenb de
calificacion, clasificacion yregistro de los investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnalogia
e Innovacion Tecnolagica- Reglamento RENACYT.

n. Estatuto dela UNPRG.

= e ooT
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0. Reglamentode Organizacion y Funciones de la UNPRG.
p. Reglamentode Evaluacion de Desempefio, Promocién y Ralificacion Docente de la UNPRG.

TituLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULOI
DE LACONVOCATORIA

Articulo 5°-
El Consejo Universitario aprueba el cuadro de plazas vacantes y el cronograma de concurso para
nombramiento docente, a propuesta del Consejo de Facultad.

Articulo 6°.-
La convocatoria a concurso publico de nombramiento docente se realiza con un mes de anticipacion a
inicio del semestre académico.

Articulo 7°.-

La convocatoria contiene:

a. Nimerode plazas sometidas a concurso para cada Facultad.

b. Requisitos de cada plaza vacante (clase, categoria y especialidad).

¢. Cronogramadelconcurso.

d. Piazo, fechay horario de atencion para fa inscripcion del postulante ypresentacion de documentos.

CAPITULO I
DE LA SELECCION DOCENTE

Articulo 8°.- :

Para el ejercicio de ladocencia universitaria, como docente ordinario es obligatorio poseer:
a. El gradode Maestro parala formacion en el nivel de pregrado.
b. El grado de Maestro o Doctor parala formacion de maestria y programas de especializacion.
¢. Elgradode Doctor parala formacion anivel de doctorado.

Articulo 9°-
La admision alacarrera docente se hace por concurso pliblico de méritos, tiene como base fundamentzt
lacalidad intelectual yacadémica del concursante, considerandoademaés la evaluacionde su experiencia
en su ejercicio profesional, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria, Estatuto y el presente
reglamento.

Articulo 10°.-

Ningan postulante puede concursar a mas de una plaza vacante en un mismo proceso de convocatoria,
aun cuando se trate de facultades distintas. T ampoco puede presentarse con una especialidad distinta at
perfil de Ja asignatura requerida en la Facultad. En caso de contravenir esta disposicion, se anulara la(s)
postulacion{es) de los casos identificados.

Articulo 11°.-

Estan impedidos de concursar aguellos postulantes que incurran en las prohibiciones reguladas en fa Ley
N° 26771, Ley de Nepotismo ysu reglamento, asf como fos comprendidos en la Ley N°® 29988, Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educathes
piiblicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacionde la
libertad sexualy defitos de trafico ificito de drogas; y demas normativarelacionada.
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Articulo 12°.-

Los requisitos para ser admitidos como docente nombrado son:

a. Poseertitulo profesional universitario en la especialidad correspondiente al departamento academico
en el que seré adscrito.

b. Cerlificado de Colegiatura Profesional o constancia de habilidad profesional expedidos por el Colegio
Profesional al que pertenece. Se exime de este documento si el profesional no esfuviese obligado a
colegiarse.

¢. Poseer gradode maestro o Doctor, segiin el nivel de ensefianza. Los fitulos de Segunda Especialidad
Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado médico, son equivalentes a un
grado académico de Maestro.

d. Para ser docente principal se requiere titulo profesional, grado de doclor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como docente asociado. Por
excepcion, puede concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con més de quince (15) afios de
ejercicio profesional.

e. Para ser docente asociado se requiere fitulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado
previamente como docente auxiliar. Por excepcién, puede concursar sin haber sido docente auxiliara
esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y rayectoria academica,
conmas de diez(10) de ejercicio profesional.

f, Para ser docente auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, ytener como minimo cinco
{05) afios en el ejercicio profesional.

g. No haber sido separado o expulsado del sistema universitario o de cualquier ofra institucion no
universitaria ptiblica o privada.

h. Notenerantecedentes policiales, penales yio judiciales en calidad de cosa juzgada ylo consentida.

Acreditar como minimo cinco {(5) afios de ejercicio profesional.

No encontrarse inhabilitado por sancion disciplinaria emitidapor la Contralorfa General de la RepUblica.

No haber sido sancionado ylo destituido de la administracion publica por proceso administrafivo

disciplinario.

Contarconcondiciones de salud que le permitan ejercer la docencia universitaria,

m. Cumplirlos demas requisitos basicos que sefialael presente Reglamento y el perfil de la plaza que se
convoca.

-

Articulo 13°.-

El proceso de nombramiento docente en la UNPRG, esta sujelo a la existencia de plazas vacantes
presupuestadas; segln registro en el "Aplicativo informatico Centralizado de Planillas y Datos de los
Recursos Humarnos del Sector Piblico -AIRHSP", del Ministerio de Economiay Finanzas.

CAPITULOIII
DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Articulo 14°.-

El Consejo Universitario designa una Comision Central de Nombramiento Docente, conformada por el
vicerrector académico quien la preside, un (1) docente principal designado por el Vicerrector de
investigacion, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, fres {3) Decanos, dos (2) representantes
docentes de minoria de la Asamblea Universitaria y res {3) estudiantes del Consejo Universitario, guienes
conducen el proceso de nombramiento docente. Asimismo, un representante del gremio docente participa
como veedor del proceso.
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Articulo 15%-
La Comision Central de Nombramiento Docente tiene las siguientes afribuciones:

a. Elaborar las bases del concurso de nombramiento docente tomando en cuenta los requisitos
especificos para cada plaza, aprobados por los Consejos de cada Facultad.

h. Convocara concurso pliblico para nombramiento docente, porio menosun mes antes de iniciarse
of semastre académico tomando en cuenta el presupussto asignado para tal efecto.

c. Tramitar ante la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la convocatoria del

" concurso de plazasde docentes para nombramiento, en un diario de circulacion nacional, asicomo
en la pagina Web de la Universidad (htto:fwww.unprg.edu.pefuniviportalConvocatoriaphp). La
publicacién indica o sefialado en et Aticulo 7° del presente reglamento.

d. Velar porqueel procesoserealiceconla méaximafransparencia.

e. Revisary verificarlapresentacion delacarpeta ‘A" Documentacion personal, carpeta "B": Curriculo
y carpeta"C": Silabos.

£ Recibir la relacion de postulantes declarados admitidos por la Comision de Evaluacion de Meritos
de cada Facultad para su publicacion.

g. Tramitdr ante la Oficina de Tecnologias de [a Informacion, la publicacion en la pagina web de la
Universidad, la relacion de postulantes declarados admitidos para la evaluacion méritos de
nombramiento docente.

h. Tramitar ante la Oficina de Tecnologlas de la Informacion, la publicacion en la pagina web de a
Universidad, la relacion de fos resultados de fa evaluacion de méritos. :

i, Revisar los expedientes, tablas de evaluaciony actas de ambas fases y resolucion de Consejode
Facultad remitidos porlos Decanos.

j. Procesarlainformacion para obtener fatabla general de ganadores del concurso.

k. Elaborar el consolidado delas plazas cubiertasy desiertas.

| Elaborar el informe final con toda la documentacién del proceso de nombramiento docente
remitir al Consejo Universitario, a fravés de rectorado, parasu aprobacion.

m. Resolver y pronunciarse sobre las reclamaciones en segundainstancia, silas hubiere.

Articulo 16% -

El Consejo de Facultad designa ala Comision de Evaluacion de Méritos integrada por el decano, quien o
preside, un (1) director de Departamento Académico yun (1) estudiante que ocupe el quinto superior,enel
orden del mérito del Gltimo afio de estudio. Asi mismo, designaa los miem bros del Jurado de Evaluacion
de Desempefio Docente de cada Facultad, integrado pordos (2} docentes de la especialidad de la plaza a
la que se postula, un (1) estudiante del quinto superiordel dlimo afio de la Escuelaa la que pertenscela
plaza.

Articulo 17°.-

Los miembros de la Comisién Central de Nombramiento Docente, de la Comisionde Evaluacion de Mérios
y del Jurado de Evaluacion de Desempefio Docente, que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarb
grado de consanguinidad o segundo por afinidad con algtin postutante, deben inhibirse de participaren el
proceso de evaluacion paranombramiento docente.

Articulo 18°%-
El incumplimiento de lo dispuestoencel articulo precedente, conlleva aladeterminacion de responsabiidad
administrativa de los miembros que incurran en dicha prohibicion.

Articulo 19°-

El Consejo de Facultad aprueba los requisitos especificos para cada plaza, segun informe del
Depariamento Académico de cada acultad, en concordancia con lo establecido en ef Estatuto de la
UNPRG, los mismos que son incluidos en las bases del concurso glaboradas por la Comision Central de
Nombramiento Docente.




Cédigo; OGC-PE-FO03
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version: 2.0
REGLAMENTO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE ._Fecha de actualiza ?Jc}u§1iz?cr;6n_,,,£310f21202i
agina 7 de

Articulo 20°.-

La Comision Central de Nombramiento Docente, la Comision de Evaluacion de Méritos y el Jurado de
Desempefio Docente deciden con el quérum de la mitad mas uno de sus integrantes, y se declaranen
sesion permanente hasta el término de sus labores en el concurso piblico de nom bramiento docente.

Articulo 21°.-

Son atribucionesde la Comision de Evaluacion de Meritos:

a. Remitirala Comision Central de Nombramiento Docente larelacion de postulantes declarados aptos, a
fin  de tamitar su publicacin en el portal web de la Universidad
(http:/iwww unprg.edu.pefuniviportal/Convocatoria.php).

b. Calificarlos méritos de los postulantes de acuerdo con los criterios y puntajes establecidos en ei Anexo

4,
c. Remitir al decanato los resultados de la evaluacion de méritos de cada uno de los postulantes: tablas

de evaluacion de méritos y acta de laevaluacion de méritos, quienlas deriva a fa Comisién Central de
nombramiento docente para su publicacion.

d. Absolver, en primera instancia, las consultas y reclamos formulados por los docentes, durante el
proceso de evaluacion de méritos.

Articulo 22°.-

Son atribucionesdel Jurado de Evaluacion de Desempefio Docente:

a. Participaren el sorteo del silabo de |a asignaturay deltemaa desarrollaren clase por los postulantes.
b. Evaluar ef contenidodelsilabo, plan de clasey el desarrollodela clase, de conformidad con el Anexo

4,
c. Remitir al decanato los resultados de la evaluacion de desempefio docente de cada uno de los

postulantes: actadel sorteo, el sitabo sorteado, el plande clasey las tablas de evaluacién.

Articulo 23°- .

La Comision de Evaluacion de Méritos y del Jurado de Desempefio Docente remiten toda la informacion
obtenidadel proceso al Decano, quien eleva al Consejo de Facultad toda la documentacion para emision de
fa respectiva resolucién con la propuesta de nombramiento docente. Posteriormente, El Decano envia los
expedientes, tablas de evaluacion, actas y resolucion correspondientes a la Comision Central de
Nombramiento Docente.

CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DEDOCUMENTOS

Articulo 24°-

La inscripcion de los postulantes se realiza en mesade partes de Vicerrectorado Académico, presentando
su expediente y un CD con su contenido enformato PDF; asi como la constancia de pago por derechode
bases para el concurso piblico de nombramiento docente. E| horario de inscripcion es de 08:00 a 17:00

noras,

Articulo 25°.- . :
El postulante debé inscribirse en una sola plaza de la convocaloria, presentando la documentacion
solicitada en el presente reglamento y en fas bases del concurso.

Articulo 26°.-

Vencido el plazo sefialado en las bases para la inscripcion de los postulantes, no se admiten nuevas
inscripciones. En la misma fecha, la secretaria del vicerrectorado levanta un acta de cierre de inscripeion
conlarelaciénde postulantesinscritos ylaremite ala Comision de Evaluacion de Méritos de cada Facultad.




Codige; OGC-PE-F003
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Versién: 2.0
REGLAMENTO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE | Fecha de actualizacion: 102 2pt % 'u'a"zscciiénz:310]2f2021
. aing b de

Articulo 27°-

Los grados académicos ytitulos profesionales debenestar registrados enla Superintendencia Nagicnal de
Educacion Supetior Universitaria (SUNEDU). Cuandose trate de grados académicos o titulos profesionales
obtenidos en el exiranjero, necesariamente deben estar revalidados por fa SUNEDU.

Articulo 28°~
Dentro del plazo sefialadoenla convocaloria, los postulantes deben presentar su expediente de acuerdo &
siguiente orden:

Carpeta“A”: Documentacion perso nal.
a.1. Informacion general.
a.2. Solicitud de inscripcion dirigida al Rector.
a.3. Declaracién Jurada de no encontrarse comprendido en alguna de las situaciones siguientes:
- Haber sido sancionado ylo destituido de la administracion publica por proceso administratho
disciplinario.
- Haber sido condenado o sentenciado por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
 \violacién de la libertad sexualy trafico ilicito de drogas: Ley N° 29988.
"~ Haber sido separado o expulsado del sistema universitario o de cualquier otra institucion no
universitaria piblica o privada,
- Tenerlacondicién de sentenciado porel Poder Judicial, por delito doloso.
- Encontrarse inhabilitaco por sancion disciplinaria emitida por la Contralorfa General de la
Repuiblica.
a4. Declaracion juradade noencontrarse en incompatibilidad legal ni laboral yde no haber sido destituido
por sancion administrativa.
a.5, Declaracionjuradade contarcon condiciones de salud que le permitan ejercer la docencia universitaria.
a.6. Certificados de antecedentes policiales, judiciales y penales.

a.7. Documento Nacional de Identidad.
a8, Certificado de Colegiatura Profesional o constancia de habilidad profesional expedidos porel Colegio

Profesional al que pertenece. Se exime de esie documento si e! profesional no estuviese obligado a
colegiarse.

Carpeta “B”: Curriculo.
b1. Datos personales.
b2. Curriculovitae:
A Mejoramiento continuo ypermanente de laensefianza.
1. Formacion académico-profesional
Il. Experiencia profesional - docente.
lil. Actualizacion, capacitacion yparficipacionen eventos cientificos (Uftimos 5 afios).
IV, ldiomasy Tecnologiade Informacion y Comu nicacion (TICs).
B. Investigacion
V. Investigacién y produccion intelectual {&limos 5 afios 0 3 afios, dependiendo si cuenta con la
calificacion RENACYT ).
C. Proyeccion Social
VI, Responsabilidad social (ltimos 5 afios).
D. Reconocimientos
'\l Distinciones y reconocimientos.

Carpeta “C™: Silabos,
Silahos de los cursos de la plaza a la que postula, por triplicado.
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CAPITULOV
DE LAEVALUACION

Articulo 29°.-

La evaluacion y calificacion se hace endos fases. La primera, la fase de evaluacion de méritos (Anexo 4}
que corresponde a la evaluacion de los documentos del curriculo vitae; y lasegunda, lafase de evaluacion
del desempefio docente (Anexo 4}, que corresponde a la ejecucion de una clase de 30 minutos. Cadauna
de lasfases de evaluacion son eliminatorias.

Articulo 30°-
La evaluacidn de méritos de los postulantes considera los puntajes méaximos asignados a cada seccion:
Puntajes
Secciones maximos
|, Formagcidn Académico-Profesional 24
Il. Experiencia profesional-docente 18
il Actualizacion, capacitacion yparficipacién en eventos cientificos 42
IV. Idiomasy Tecnologia de Informacién yComunicacion (TICs) 7
V. Investigacién y produccidn intelectual - 40
V. Responsabilidad social 18
Vil. Distincionesy reconocimientos 11
Total 160

Articulo 31°-

La evaluacion del postulante se realiza en base al curriculo vitae documentado, de conformidad con los
indicadores y puntajes establecidos en la tabla de evaluacién de méritos {Anexo 4). Para aquellos
postulantes que se acojan a la excepcionalidad prevista en el articulo 83.1 y 83.2 de la Ley Universitaria,
Ley N° 30220, la reconocida labor de investigacion cientifica se documenta conla respectiva constanciade
registro como investigador RENACYT, y, la frayectoria académica, con los documenios sustentatorios de la
Seccion A: “Mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza”, contemplada en el Anexo 4, asi como
los afios de ejercicio profesional requeridos paracada categoria.

Articulo 32°-

El puntaje minimo en la fase de méritos es de 60 puntos para el docente auxiliar, 70 puntos para el asociado
y 80 puntos para el principal. En todos los casos, el puntaje minimo en produccion intelectual ytrabajos de
investigacion esde 20 puntos. La calificacion de esta fase es eliminatoria.

CATEGORIAS PUNTAJE MINIMO FASE DEMERITOS
{Anexo 03)

PRINCIPAL 80

ASOCIADO 70

AUXILIAR 60

Articulo 33°.-
La evaluacion y calificacion de la fase de evaluacion de desempefio docente consiste en la ejecucion de
una clase de 30 minutos sobre un temadel silabo de una de las asignaturas a las que postula. Presentar
el plan de clase por triplicado al momento de la exposicion. Ettema es asignado por sorteo con48 horas
antes de la ejecucion de la clase. Hasta diez (10} estudiantes de la Facultad involucrada presencian la
clase, en lafecha, hora y ambientes sefialados, seglin lo establecido en el cronograma.
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CATEGORIAS PUNTAJEMINIMO
FASE DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTH
(Anexo 04)
PRINCIPAL 20
ASOCIADO 20
AUXILIAR 20

Articulo 34°.-

Al término de la clase, el postulante absuelve las preguntas relacionadas a aspectos tedricos conceptuales
y didactico metodoldgicas del tema desarrollado, que le sean formuladas por los miembros del Jurado de
Evaluacion de Desempefio Docente. Se califica con los puntajes establecidos en la “T abla de Evaluacion
del Desempefio Docente” del Anexo N° 04 del presente reglamento, cuyo puntaje maximo de esta prueba
es de freinta (30) puntos. El postulante que obtuviera menos de weinte (20) puntosenla clase, es eliminado

automaticamente del concurso.

Articulo 35°-

El puntaje final de cada postulante se obfiene sumando los puntajes obtenidos en las dos fases. El puntaje
minimo que debe obtenerun postulante es de 80 puntos para auxitiar, 90 paraasociado y 100 puntos para
principal. En todos los casos, el puntaje minimo en produccién intelectual ytrabajos de investigaciones de

20 puntos.
FASEDE MERITOS | FASEDEEVALUACIONDEL PUNTAJE
{Anexo 03} DESEMPENO DOCENTE MINIMO
. (Anexo 04)
PRINCIPAL 80 20 100 puntos
- ASOCIADO 70 20 90 puntos
AUXILIAR 60 20 80 puntos
CAPITULOWI
DE LOSRESULTADOS
Articulo 36°- - -

Para declarar ganador a un postulante, se tiene en cuenta lo siguiente:
a. Cuandoa una plaza se presentasolo un postulante, es declarado ganador siobliene un puntajeigual o
mayor a la puntuacién minima exigida en el Articulo 35° que corresponde a la puntuacion minima de

ambasfases.

b. Cuando a una plaza se presenta mas de un postulanie, es declarado ganador aquel que obfenga el
- mayor puntaje porencima de fa puntuacion minima correspondiente.
¢. Encasoque los poslulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje superior alminimo, se prioriza al que
tuviera mayor grado académico, si persisle el empate se tomaen cuenta el mayor puntaje alcanzado en
laseccién Vdela T abla de Evaluacion de Meritos para nombramiento docente, referida a la investigacion

y la produccién intelectual.

d. En casode que ningtin postulante obtenga el puntaje minimo se declaraia plaza desierta.

Articulo 37°-

Terminado el proceso de evaluacion, en Consejo de Facultad, el decano da lectura de los resultados
remitidos por la Comision de Evaluacidn de Méritos y por el Jurado de Desempefio Docente, para la
emision de la resolucién de Consejo de Facultad con la propuesta de nombramiento docente.
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Posteriormente, el Decano remite los expedientes, tablas de evaluacion y actas de ambas fases y
resolucion a la Comision Central de Nombramiento Docente para su revision y ramite respeciivo ante el
Consejo Uniwersitario, parala aprobacion del nombramiento de los docentes ganadores.

Articulo 38°-

La Comision Central de Nombramiento Docente revisa y verifica la documentaciénrecibiday elabora €l
consolidado de las plazas cubiertas y desiertas. Luego, elabora y remite a Rectorado el informe final con
ioda 1a documentacion del proceso de nombramiento para su aprobacion por el Consejo Universitario,
concluyendo conlaemisiondela resolucion correspondiente.

Articulo 39°.-

La Comision Central de Nombramiento Docente, en la fecha prevista en las bases del concurso, tramila
ante la Oficina de Tecrologias de la Informacion, la publicacitn de los resultados del concurso de
nombramiento docente en la pagina web de ia Universidad

(http:!.’www.unprq.edu.pelunivfportal/Con\,ocatoria.php), indicando la calificacion obtenida por los
postulantesy el cuadro de méritos correspondiente.

Articulo 40°.-
El Secretario General verifica la autenticidad de los documentos presentados en los expedientes de los

ganadores de las plazas. Ei postulante ganador de una plaza docente, debe presentar los originales de
todos los documentos considerados en el expediente presentado. De verificarse la presentacion de
certificados o documentos falsos, es descalificado sin perjuicio de Ia responsabilidad penal
correspondiente, declarandose ganador al postulanie que sigue en orden de mérito en la plaza; y si no
hubiera otro postulante, 1a plaza es declaradadesierta.

Articulo 41°.-

La uniiversidad inhabilita parapostular nuevamente a quienes incurran en lo sefialado en el articulo anterior,
independientemente de las acciones legales a que haya lugar. Si el implicado fuera miembro de la
comunidad universitaria {estudiante, administrativo o docente), se rige conforme ala normativainterna de

la universidad.

Articulo 42°-
A partir de laeniregade las actasy verificacion de expedientes, habiéndose aprobado el nombramiento por

el Consejo Universitario, 1a Comisién Central de Nombramiento Docente, se encarga de realizar los framites
correspondientes que genere el nom bramiento, asi mismo, es la encargada de atender los reclamos en

segundainstanciasilos hubiere.

Articulo 43°~
En ¢aso de no eslar conforme con los resultados, el docente evaluado puede impugnar ufilizando los
recursos impugnatorios establecidos en la normativa vigente, segun el plazo establecido en el croncgrama.
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DiISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion porel Consejo
Universitario.

SEGUNDA. - Forman parte integrante del presente Reglamento los formatos y tablas de evaluacion que se
adjuntan como anexos.

TERCERA. - Los aspectos no contemplados en el presents reglamento son resueltos en primera instancia
por ¢l Consejo de Facultad, y en tltimainstancia por el Consejo Universitario,

CUARTA. - La participacion enigualdad de condiciones para personas con discapacidad que postulen d
concurso de nombramiento docente de la Universidad, sera garantizada conforme al articulo48 de ta Ley
N° 29973, la misma que sefiala que de alcanzar un puntaje aprobatorio obtendré una bonificacion del 15%
sobre el puntaje final obtenido; debiendo acreditar con el cerlificado de discapacidad oficial actualizado,

emitido porla autoridad competente.

QUINTA. - Los postulantes que se presenten al concurso de nombramiento docente de la Universidad, que
hayan realizado senvicio militar acuartelado, acreditado con la constancia emitida por la autoridad
competente, de alcanzar un puntaje aprobatorio obfendranuna bonificacién del 10% sobre el puntaje finl,

conforme al articulo 61°de fa Ley 29248,

SEXTA. Los postulantes que no obtuvieron plaza vacante, pueden solicitar los documentos presentados,
a partir del quinto dia habil de concluido el concurso ypor un plazo de treinta (30) dias calendarios, después

de los cuales san destruidos.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. - Déjese sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente reglamento.
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ANEXO 1: CARPETA “A” DOCUMENTACION PERSONAL

a.1. INFORMACION GENERAL

1.-DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES;

CORREQ ELECTRONICO:

TELEFONOS: Mavil Fijo
N° DE DNX.

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

DISTRITO: PROVINCIA: REGION:
NAGCIONALIDAD:

a.2. SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOUCITO: Postular 2 la PlazaN® ...
Departamanly AGEHEMICO 08 .veevviiivimmsri s st

Dr(a).
RECTOR(A)DE LA UNPRG

De mi consideracion:
Y0, 1ovrreerressrmesrememsamsecssssmsssmssmsssspsissssss s GON DNIN® oo vereeey Y domicilio legal

Solicito mi paricipacion como postulante en el CONGURSODE PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE

% .. - .. DE LA UNPRG en la Plaza N® ... de! Departament  Académico de
de la Facultad de

...................................................................... para lo cual declaro tener conocimiento de fas bases y me somalo

alo estiptiado en ellas, indico ademés que cumplo integramente con los requisiios y el perf minimo establecido
en la publicacin correspondiente  a servicio convocado, adunto para ello mi Curriculum Vilae documentado,

copla simple legalizada de DNEY declaraciones juradas.

e

Lamnbayequa, ........ de oo de20___

frirma:
NOIMBIE! «eeversveerarer e rerm e sssnsans

Huella digital
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a.3. DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE COMPRENDIDO EN
NINGUNA DE LAS SITUACIONES INDICADAS EN EL ARTICULO 3 DE LAS
BASES.

YO, .. conDNINO o ¥

domicllm |egalen .
en cumplimiento de ias BASES DEL CONCURSO DE PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DDCENTE 20

DE LA UNIVERSIDAD NACIONALPEDRO RUIZ GALLO.

DECLARO BAJO JURAMENTO

No encontrarme comprendido en ninguna de las situaciones indicadas en el articulo tercero de las Bases
del Concurse Publico de Plazas para Nombramiento Docente, afio académico 20 -..de la UNPRG:

1.- NO habersido sancionado y/o destituido de la administracion piblica por proceso administrativo disciplinario.

2.»~ No haber sido condenados o sentenciado por los defitos de terrorismo, apologia def tarrorismo, violacion de la
libertad sexual y trdfico ilicito de drogas: Ley N° 29988,

3.- NO haher sido separado o expuisado del sisterna universitario o de cualquier otra ins ttucién no unbversitaria
plblica o privada, !

4 - MO tenerta condicién sentenciade por el Poder Judicial, por delito doloso.

5.- NO estarinhabilitado porsancién discipinaria emitida porfa Contraloria General de la RepGblica.

Enfe de lo cual firmo la presente alos ..., dias del mes de ..................... delafio dos mil
Firma:
N OMBDEE L o rrcrr e e e vrn e e ee e adbbn e eed e s
DNI: i, Huella
diglta

a.4. DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI
LABORAL Y NO HABER SIDO DESTITUIDO POR SANCION ADMINISTRATIVA.

Yo,.. e e e e e e e e s e CONDNIN® e ¥

domEciIIo |ega|en - -
en-cumplimiento cie Eas BASES DEL CONCURSO DE PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 20 -

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO.
DECLARO BAJO JURAMENTO

Nao encontrarme en incompatibilidad legalni laboral, ni haber sido destituido por sancién administrativa,
gue sea causalde incompatibilidad legalpara ejercer Ja docencia universitaria, en ta categoria y modalidad
de la convocatoria y en el supuesto que resulte ganador del concurso, me compremeto a renunciar a
cualquiersituacién que sea causal de incompatibilidad de [a misma.

Enfe de locual firmo la presente a los ... dias del mes de cooiiiivieer e del afio dos il
Firma:
[N L2112 - Y
DNT! i
Huella digital
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a.5. DECLARACION JURADA DE CONTAR CON CONDICIONES DE SALUD QUE LE
PERMITAN EJERCER LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

¢ PP OPRUUUPRPRIURPR oY« 1 I & 111 3 1 LR Y
GOMECHIO TEGAI BN coovvitiiiiiiiit s et st et et 1t et vee ae 101 a1 sraar s1s et st et s em b 110 0h 044 61 b1t en s e me e bes et eae reee s
en cumplimiento de las BASES DEL CONCURSO DEPLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 20___ - ..
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO.

DECLARQ BAJD JURAMENTO

Que, cuenta con condiciones de saivd que me permiten ejercer la docencia universitaria, enla categoera
y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que resulte ganador del concurse, me comprometo a
renunciar a cualquier situacion que sea causal de incompatibilidad de la misma.

Enfe de lo cual firma la presente a los ...... dias del mes de ................oeoh. delafio dos mil
Firma:
NOMDBIE ! it vris e e e e er e s s be s aaear
Huella digtal

a.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLICIALES JUDICIALES Y PENALES,

Adjunto el Certificadode antecedentes policiales, judiciales y penales en el Folio N9 ....... de la CarpetaA.
Firma:
NOIMBIE: i v ar e s o rmmare s e

NOTA: es obligatorio presentar el Certificad de antecedentes policiales, judiciales y penales.

a.7. COPIA FOTOSTATICA DEL DNI.

Adjuntoel DNE eneiFolioN®....... dela Carpeta A.

Firma:
NOMBIE: v vre it e er s et aes e re srre e

NG TA: es obligatorio presentar el DNI,

a.8. CERTIFICADO DE COLEGIATURA PROFESIONAL O CONSTANCIA DFE
HABILIDAD PROFESIONAL (Se exime de este documento si el profesional no
estuviese obligado a colegiarse).

Adjunte Certificado de Colegliatura Profesional o Constancia de Habilidad Profesional en los Folios N©
.. de ta Carpeta A,

Firma:
NOMIBIE: (e e e me e e e er st se e e bre s aee
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ANEXO 2: CARPETA “B” CURRICULO

Ordene ladocumentacion de su curriculo de a siguiente manera:

h.1. DATOSPERSONALES

APELLIDO PATERNQ:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

CORREQELECTRONICO:

TELEFONOS: Movit Fijo

N° DE DNI;

FECHADE NACIMIENT O:

DOMICILIO:

DISTRITO: PROVINCIA REGION:
NACIONAL IDAD:

b.2.CURRICULOVITAE
A. MEJORAMIENTO CONTINUO Y PERMANENTE DE LAENSENANZA
I, FORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL

1.1 | Grados académicos (Siestudit en el extranjero: Resolucién de reconocimiento de SUNEDU)

Doctorado(s) :

Maestria(s)
1.2 | THulosProfesionales
Titulo{s) profesional(es)

Segunda especialidad

1. EXPERIENGCIA PROFESIONAL -DOCENTE
2.1 | Experiencia Profesional {a pariir de la fecha de obfencion del titulo)
2.2 | Experienciadocente Universitaria
En pre grado (por ciclo académico)
En posgrado {por cursos diferentes)
2.3 | Elahoracién de material de ensefianza universitario.
T extos, médulos, guias, separatas.
{1l ACTUALIZACION, CAPACITACIONY PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS {Gltimos 5
anos)
3.4 | Pasantias [minimo de un semestre académico)
En el extranjero
Nacionales
3.2 | Especializacion docente (s6lo en el caso de no poseer el grado niel titulo x semestre de estudio)
Estudios de doctorado _
Estudios de maestria
Estudios de sequnda especialidad
3.3 | Diplomados

En el extranjero
Nacionales
3.4 | Participacidneneventos cientificosy académicos
Eventos internacionales:

Ponente

Qrganizador

Asistente

Eventos nacionales o locales:

Ponente
Organizador
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Asistente

3.5 | Cursosde capacitacion

De 4 a 15 horas

De 16 a 30 horas

De 31460 horas

De masde 60 horas

IV. IDIOMAS Y TECNOLOGIA DEINFORMACION Y COMUNICACION (TiCs).

4.4 | Dominiode unidioma disfinto al materno:

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

4.2 | Actualizacién en Tecnologia de Informacion yComunicacion

B.- INVESTIGACION

V. INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL (de [os tiltimos 5 afios 0 3 aios dependiendo

si cuenta con lacalificacion RENACYT)

5.1 | Investigacion cientifica

Trabajos de invesfigacion concluidos

Trabajos de investigacion en ejecucion

Patentes

Pares revisores en revistas cientificasindexadas

52 | Produccioncientifica

Publicacion de libro con ISBN

Publicacion de articulos cientificos enrevistas indexadas

Articulos cientificos

5.3 | Investigador RENACYT

Investigador distinguido

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nival 6

Nivel 7

C. PROYECCCION SOCIAL

Vi, RESPONSABILIDAD SOCIAL (en los (ltimos S afios)

6.1 | Proyectos de responsabilidad social realizados

D. RECONOCIMIENTOS

Vil, DISTINGIONES Y RECONOCIMIENTOS

7_.1 Designacion o eleccion de responsabilidad piblica o privada

Decano de Colegio profesional

Miembro directivo de Colegio Profesional o de la sociedad civil

7.2 | Méritosy reconocimientos

Reconocimiento porinsfituciones internacionales

Reconocimiento por instituciones nacionales

Reconocimiento porinstituciones regionales

Reconocimiento enfa UNPRG
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ANEXO 3: CARPETA “C” FORMATO DE SILABO

SILABO DE

I. INFORMACION GENERAL
1.1. Programa de Estudios
1.2. EscuelaProfesional
1.3. Asignatura
1.4.Cadigode la Asignatura
1.5.Semestre Académico
1.6.Semestre de Estudios
1.7.Créditos
1.8. Horas Semanales
1.9. Duracion
1.10. Docente

ll. SUMILLA
fil. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO
IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

RAl:
RA2:

{(porcada resultado de aprendizaje propuesto se programa una unidad didactica)

V. PROGRAMACION ACADEMICA

{Las unidadesdidécticas que se programen deben sercomo minimo dos).

5.1. UNIDAD:

UNIDAD I:
Resuftado de { Desempefos | Semana | Fecha [ Contenidos | Actividades | Evidencias
aprendizaje de de

aprendizaje

aprendizaje
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5.2 UNIDAD I

UNIDAD II:

Resultado de
aprendizaje

Desempefios Semana

Fecha

Contenidos

Actividades Evidencias
de de
aprendizaje aprendizaje

(Se pueden seguir considerando mas unidades didécticas, en funcién de los
resultados de aprendizaje de unidad propuestos)

VI. SISTEMA DE EVALUACION

Resultados de Desempefios Evidencias de tnstrumentos
aprendizaje aprendizaje
VI SISTEMA DE CALIFICACION
Evidencias de Sigla Peso Cronograma

aprendizaje

VIli. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA

IX. ACTIVIDADES DE TUTORIA: AREA ACADEMICA

X. REFERENCIAS




Codigo: OGC-PE-FOO3
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version: 2.0
REGLAMENTO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE M&%@W
4gina 20 de

ANEXO 4: TABLA DEEVALUACION DEMERITOS

Puntaje | Puntaje Callflcacion
Parcial Maxi Total

SECCIONES

oRMAéidN' A'CADEMfCIO"PROFESIOMN'ATL - :
Grados académicos (Si estudié en el extranJero Resoluaon de reconoclm:ento de_

‘1. 1

SUNEDU)
Doctor 8,0 16,0
Maestro 6,0
1,2 | Titulos Profesionales:
Titulo profesional universitario 2,0 8,0
Titulo de Segunda Especialidad Profesional 3,0
24,0
11.: EXPERIENCIA ' PROFESIONAL - DOCENTE: =l el oo o
5.1 Experiencia Profesional (a partir de la fecha de
’ obtencion del titulo)
De 3hasta7aiios 1,0
Mas de 7 hasta 15 afios 2,0 4,0
Méas de 15 afios 4,0
2.2 Experiencia docente universitaria:
En pre grado (por ciclo académico) | 0,25 I 50 |
En posgrado {porcurses diferentes): ' o S
Doctorados 0,25
Maestrias 0,2 5,0
Segunda Especialidad 0,15
2.3 | Elaboracion de material de ensefanza
Médulos, guias, separatas 0,25 4,0
Textos universitarios 0,3
18,0
STIT ACTUALIZACIONES Y. CAPACITACIONES! (de Ios altimos: 5'afios)
3.1 Pasantias (puntaje por pasantia) o
En el extranjero 1,0 5,0
Nacionales 0,5
3.2 | Espedalizacion docente (sin grado ni titulo x semestre de estudio) =+
Estudios de doctorado (X semestre) 0,5 3,0
Estudios de maestria (x semestre) 0,25
Estudios de segunda especialidad (x semestre o 0,2
modulo)
3.3 | Diplomados {a partirde 384 horas)
En el extranjero 1,0 4,0
Nacionales 0,5

3.4 Participacién en eventos cientificos y academmos
“Eventos internacionales: R IR
Ponente (max. 5) 1,5 10,0

Organizador (max. 5) 0,75
Asistente (max. 10) 0,5
‘Eventos nacionales o locales: T M A :
Ponente (max. 5) 1,0 10,0
Organizador (max. 5) 0,5
Asistente (méx. 10} 0,25

3.5 | Cursosde capacitacion =~ U T B
De 4 a 15 horas {max. 10) 0,1 10,0
De 16 a 30 horas (méax. 10) 0,15
De 31 a 60 horas (méx. 10} 0,25

De mas de 60 horas (max. 10) 0,5
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Puntaje | Puntaje | Calificacin
SECCIONES Parcial Maximo | Parcial | Total

| 42,0
IV. IDIOMAS Y TIC R
4.1 | Dominio de un ldloma dlstmto al rnaterno (max 2 Idlomas)

Nivel Basico 1,0 4.0
Nivel Intermedio 1,5
Nivel Avanzado 2,0

4.2 | Actualizacidén en Tecnologia de Informacion y Comunicacion
De 16 a 30 horas (mdx. 10) 0,2 3,0
De 31 a 60 horas (max. 10} 0,3
De mas de 60 horas (max. 10) 0,5

L pe'ndlendo si cuenta conla’ callflcacmn RENACYT)
- 5.1 Investigacion cientifica

Trabajos de investigacidn concluidos 1,0 12,0
Trabajos de investigacidn en ejecucion 0,5
Patentes 2,0
Pares revisores en revistas C|entlf|cas mdexadas 1,0
5.2 Produccion cientifica : - R
Pubtlicacion de libro con ISBN 4,0 16,0
Publicaciéon de articulos clentificos en revistas 4,0
indizadas
Articulos clentificos 1,0
5.3 Investigador RENACYT -
Investigador distinguido 12,0 12,0
Nivel 1 10,0
Nivel 2 9,0
Nivel 3 8,0
Nivel 4 7.0
Nivel 5 5,0
Nivel 6 4,0
Nivel 7 : 3,0
40,0
VI RESPONSABILIDAD-SOCIAL {en los altimos 5afios)
6.1 Organizaciény ejecucién de Proyectos de
i responsabilidad social
De mds de 100 horas 4,0 18,0
72 - 100 horas 3,0
48 - 71 horas 2,0
24 - 47 horas 1,0
8 - 23 horas 0.5
menos de 8 horas 0.25
18,0

:VII: DISTINCIO NES Y RECONQCIMIENTOQS {conresolucidnde’ reconocnmne nto
7.1 Designacion o eleccion de responsabilidad pablica o privada ' '
Decane de Colegio profesional 3,0 3,0
Miembro directivo de Colegio Profesional o de la 1,5
sociedad civil

7.2 |:Méritos y reconocimientos i : R
Reconocimiente porinstituciones mternaaonales 4,0 8,0
Reconocimiento porinstituciones nacionales 3,0
Reconocimiento por instituciones regionales 2,0
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Puntaje | Puntaje Calificacién
SECCIONES Parcial Maximo | Parcial | Total
Reconocimiento en la UNPRG 1,0
11,0
PUNTAJE TOTAL 160,0
| PUNTAIJE OBTENIDO
Lambayeque, de de 20 .
Nombre yapellidos Nombre yapellidos Nombre yapellidos
DNIN® DNEN® DNIN°
Presidente Miembro Miembro
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ANEXO 5: TABLA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Postulante:

N2 de Plaza: Facuitad:

Puntaje Puntaje Calificacion
Parcial Maximo Parcial Total

SECCIONES

1.1 Usa el farmato estabiecido poria unwersudad 1,0

1.2 La sumilla precisa la contribucidn del curso en el fogro det perfil. 1,0
1.3 L.as competencias corresponden ai Plan de Estudios vigente. 1,0 6.0
1.4. | Las unidadessoncoherentes con las competencias planteadas 1,0 !
15 La bibfiagrafia respeta fas normas APA o Vancouver, segun sea al 1,0

caso, asumidas porla escueta ala gue postula.
1.6 Adjunta los instrumentos de evaluacién. 1,0

= PLANDE: CLASE i i ; ;

2.1 Plantea Ioslogros de aprendizaje desagregados delos desempems 1,0

que se desean alcanzar enia sesibn.

Disena activiqades de aprendizaje con ldgica y pertinencia, 1.0
2.2 teniendo en cuenta el logro de aprendizaje propueste {entrada, 4,0

desarrollo y culminacion).
2.3 Usalas referencias bibliograficas del sflabo.

2.4 Anexa algunos regursos para reforzar el desarrozlu del tema

11" DESARROLLO: DE'LA CLASE : i R :
Desarrolla actividades que evldenman el fortaleclmiento de 2,0

31 habilidades vinculadas al jogro de aprendizaje.
3.2 Domina el tema. 2,0
3.3 Mantiene la'motivacidn durante la clase, 2,0
3.4 { Utiliza medios y materiaies pertinentes. 2,0 t1.0
3.5 Realiza fa sintesis de |a tematica. 2,0
Evalia el aprendizaje en forma permanente e integral, teniendo en 1,0

3.6 cuenta el logro delaprendizaje
' ENTREVISTA: DESDE 'EL DESARROLLO DE:LA CLASE

a1 Responde coherentemente atas preguntas formuladas,
4.2 Utiliza infoermactén actuallzaday diversa,

/ RESENTACION .

5.1 Lleva una vestlmenta acorde cenla actuwdad que reallza 2.0

Utiliza el idioma con vocalizacion, entonacién y correccion 2,0
5.2 A " 5,0

idiomética,
5.3 Se desplaza adecuadamente. 1,0

PUNTAJE TOTAL 30,0
PUNTAJE OBTENIDO puntos
Lambayeque, de de 20
MNombre yapellidos Nombre yapellidos Nombre yapelliidos
DNI N® DNIN® DiNEN®

Presidente Miembro Miembro




